
 

 

Перспективный план повышения уровня  

профессиональной компетентности учителя начальных классов 

МОБУ «СОШ№1» пгт. Пойковский 

Мукминовой Лилии Раудатовны 

 

Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания 

и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС». 

 Методическая тема педагога: «Использование цифровых образовательных ресурсов на уроках в    

  начальной школе как средство повышения познавательной активности младших школьников»  

Цель: повышение уровня профессионального мастерства в условиях реализации ФГОС путем 

внедрения современных образовательных технологий. 

Задачи: 

1. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению новыми 

образовательными технологиями в условиях ФГОС через систему повышения квалификации и 

самообразование каждого учителя. 

2. Формировать умения и навыки анализа образовательного процесса в целом и самоанализа 

своей учебно-воспитательной деятельности в частности. 

3. Внедрение в практику работы современных образовательных технологий, направленных на 

формирование компетентностей обучающихся, УУД. 

4. Корректировка планов и программ, отбор методов, средств, приемов, технологий, 

соответствующих новым ФГОС. 

5. Создание условий эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения 

участников педагогического процесса по реализации ФГОС начального общего образования. 

6. Выявлять, обобщать и внедрять передовой педагогический опыт. 

7. Работать над исследовательской и проектной деятельностью. 

8. Повысить профессиональный и культурный уровень.  

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение качества образования по преподаваемым предметам. 

2. Готовность осуществлять деятельность по использованию ИКТ для повышения качества 

образовательных услуг. 

3. Осуществление инновационной деятельности в рамках реализации программы развития 

школы. 

4. Повышена эффективность системы воспитания и социализации, обучающихся на основе 

системно-деятельностного подхода и индивидуализации образования. 

5. Создание условий для формирования толерантной поликультурной личности, с высоким 

уровнем самосознания, уважающей национальные традиции и культуру народов мира.  

Основные направления деятельности 

 

                                          1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетентности. 

Курсовая переподготовка 

№ 

 

Содержание работы Сроки Уровень Прогнозируемый 

результат 

1. Курсы повышения 

квалификации 

ежегодно Региональный, 

всероссийский 

Прохождение курсовой 

переподготовки 

2. Повышение профессионального мастерства 

Цель: совершенствование системы работы по повышению профессионального мастерства. 

1. Портфолио учителя 

(участие в конкурсах 

различного уровня) 

В течение 

года 

Муниципальный, 

региональный, 

всероссийский 

Практическое 

применение 

технологии 



2. Самоанализ педагогической 

деятельности 

По графику 

аттестации 

Школьный, 

муниципальный 

Овладение алгоритмом 

написания самоанализа 

собственной 

педагогической 

деятельности для 

успешного прохождения 

аттестации 

3. Участие в вебинарах, 

семинарах по теме: 

«Обновленный ФГОС, 

ключевые моменты и 

особенности» 

«Технология разработки 

проектных задач для 

начальной школы» 

В течение 

года 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства в условиях 

реализации ФГОС. 

4. Участие в вебинарах, 

семинарах в рамках 

реализации программы 

развития школы 

В течение 

года 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства в условиях 

реализации программы 

развития школы. 

5. Работа по теме 

самообразования 

«Использование цифровых 

образовательных ресурсов на 

уроках в начальной школе как 

средство повышения 

познавательной активности 

младших школьников»  

(отчет по самообразованию) 

1 раз в год Школьный, 

муниципальный 

Повышение уровня 

квалификации педагогов 

3. Аттестация 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности. 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Анализ собственной 

педагогической деятельности. 

Ежегодно, 1 

раз в год 

Школьный, 

муниципальный 

Преодоление 

затруднений при 

написании самоанализа 

деятельности 

2. Решение аттестационных 

задач 

В течение 

года 

Школьный, 

муниципальный 

Преодоление затруднений 

при оформлении и 

написании 

аттестационных задач 

3. 

 

 

Изучение нормативно-

правовой    базы по аттестации 

педагогов  

В течение 

года  

 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский 

Систематизация 

материалов по 

аттестации. 

4. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов учебно-методической, творческой деятельности. 



1. Представление опыта работы 

на        тематических заседаниях 

МО, РМО, педагогических 

советах, семинарах, 

конференциях различного 

уровня. 

 

В течение 

года 

 

 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский 

Выработка рекомендаций 

для внедрения 

информационных 

технологий в условиях 

перехода на ФГОС НОО 

2. Представление опыта работы 

на МО и РМО: 

 «Эффективные формы и 

приемы активизации 

познавательной деятельности 

младших школьников». 

В течение 

года 

 

 

2023 год 

 

Школьный, 

муниципальный 

Распространение опыта 

работы 

3. Участие в семинарах по 

реализации и внедрению 

ФГОС   НОО 

В течение 

года 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

Всероссийский 

Повышение 

квалификации 

 

4. 

Участие в научно-

практических конференциях 

разного уровня и 

Региональных чтениях 

педагогов. 

В течение 

года 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

Распространение опыта 

5. Организация и проведение 

предметных недель 

методического объединения 

учителей 

начальных классов. 

По плану 

школы  

 

Школьный, Развитие интересов и 

раскрытие творческого 

потенциала. 

5. Работа с одаренными детьми. 

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию. 

1. Реализации программы работы 

с             одаренными детьми. 

По плану Школьный План реализации 

программы. 

2. Обеспечение участия 

школьников в конкурсах 

различного уровня, в том 

числе              дистанционных. 

В 

течение 

года 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский 

 

Поддержка 

талантливых детей. 

Реализация портфолио 

обучающихся 3. Участие в научно-

практической конференции 

«Шаг в будущее»  

Ежегодн

о ноябрь- 

апрель 

 

 


