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Пояснительная записка 

      С 1 сентября 2021 года на основании приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся» и методических рекомендаций 

«Примерная программа воспитания» в школе внедрялась Рабочая 

программа воспитания. В 2023 году на основании письма 

Минпросвещения РФ от 07.08.2023г. № АБ-3287/06 внесены 

изменения в Рабочую программу воспитания в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

Рабочая программа была рассчитана на 5 лет.  

Рабочая программа воспитания Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа  № 1 »  п г т .  П о й к о в с к и й  (далее— Программа) на 2025-

2026 учебный год разработана на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2030 года на основе Федерального закона от 04.09.2022г 

№371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400) 

• приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 

от 16 ноября 2022 года «Об утвеждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования»; 

• приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 

от 16 ноября 2022 года «Об утвеждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; 

• приказа Минпросвещения Российской Федерации № 

1014 от 23 ноября 2022 года «Об утвеждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»; 

• приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 

от 30 сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и 

утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»; 

• приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 

от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 

18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной 

рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 
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программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС; Разрабатывается 

и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том 

числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического, физического, трудового, экологического, 

познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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Приложение — примерный календарный план воспитательной работы для трех 

ступеней образования 

 

                       Раздел I. Целевой 

Содержание воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ №1» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Цель воспитания - развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
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отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

1) усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

2) формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

3) приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

4) достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС  НОО ООО СОО (осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом). 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и 

духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в МОБУ «СОШ №1» пгт. Пойковский планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МОБУ «СОШ №1» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

гражданского воспитания - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
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Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; (ведется совместная работа с 

территориальной избирательной комиссией) 

патриотического воспитания - воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности 

(проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников 

Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы и др.);  

духовно-нравственного воспитания - воспитание обучающихся на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям (совместная работа с 

Храмом Святой Троицы, Школьным музеем, организуется помощь 

детям войны и ветеранам педагогического труда, бойцам СВО); 

эстетического воспитания - формирование эстетической культуры 

обучающихся на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства (посещение музеев  региона, экскурсионные 

поездки по городам России); 

физического воспитания - развитие физических способностей 

обучающихся с учётом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального 

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях, участие в спортивных соревнованиях 

поселка,  Нефтеюганского района и региона); 

трудового воспитания - воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, 

школьных клумбах и субботники на территории школьного двора и 

пришкольной территории); 

экологического воспитания - формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в 

экологических акциях; 

ценности научного познания - ориентированность на воспитание у 

обучающихся стремления к познанию себя и других людей, природы 



8 

 

и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со- держанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, 

литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 
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Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Физическое воспитание  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
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российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 
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Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  
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Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Раздел II. Содержательный 

 

2.1. Уклад жизни школы 

Исторически городское поселение Пойковский – территория проживания 

многочисленных народностей России и ближнего зарубежья. Поселок является одним из 

крупнейших в нефтедобывающем регионе, что обусловило толчок в развитии района и 

приток населения. Особенности миграции способствовали формированию 

многонационального состава населения, разнообразия и разнородности этнокультурных 

традиций. Так по данным социального паспорта в школе обучаются представители 29 

национальностей. Школа располагается в центре поселка. В школе обучаются учащиеся 

2, 4, 6, 7 микрорайонов.  

Данные социального паспорта школы 

      В школе обучается 1031 учащихся. Из них разных социальных категорий: 

− Многодетные –289–  28%  

− Дети инвалиды – 9 детей – 0,8 %  

− Опекаемые и дети-сироты – 25 детей – 0,24 %  

− Детей из неполных семей – 89 семей – 0,9 %  

− Дети СВО- 29 – 2,8% 

Характеристика контингента родителей: 

− Многодетные семьи (3 и более детей) – 112 семей 

− Семьи, воспитывающие опекаемых детей и детей сирот – 18  

− Семьи детей, где родители – инвалиды – 0 

− Семьи, состоящие на учете (СОП) – 1  
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− Семьи детей, где родители – пенсионеры – 20     

В школе создана материально техническая база, которая ежегодно обновляется.  

Система дополнительного образования в школе организована по двум направлениям: 

школьные кружки и секции для учащихся с 1-11 класс и внеурочная деятельность.              

Школьные кружки и секции для учащихся с 1-11 класс: -  Начинающие скалолазы, Школа 

выживания, Скалолазание, волейбол, баскетбол, футбол, 3D моделирование и проектирвание, 

Юный программист, Программиировапние киберфизических систем в виртуальной среде, 

Технолия беспроводных систем, вокальная студия «Веселые нотки», художественная обработка 

древесины, школьные музеи.  

Внеурочная деятельность представлена 5 направлениями: 

1. Спортивно-оздоровительное направление представлено занятиями 

направленными на удовлетворение интересов и потребностей  обучающихся в творческом 

и физическом развитии «Юные скалолазы» (НОО), «Школа выживания», «Шахматы» 

(НОО,СОО), «Спортивные игры» (ООО), «Футбол», «Волейбол», «Баскетбол». Занятия 

проходят в форме спортивных состязаний, игр, веселых стартов, познавательных бесед, 

соревнований, оздоровительных тренингов, туристических походов.  

2. Духовно-нравственное направление представлено в соответствии с приказом 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 18.07.2017 №1137 

«Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта) по реализации программы 

«Социокультурные истоки» в образовательных организациях ХМАО-Югры» в целях 

исполнения протокольного решения регионального координационного совета по 

развитию духовно-нравственного образования и воспитания в 1-4 классах введен курс 

«Социокультурные истоки».  Формы работы разнообразны: классные часы, праздники, 

экскурсии в музей, просмотры и обсуждение фильмов, дискуссии, тренинговые занятия. 

 3. Социальное направление представлено занятиями «Робототехника», «Россия 

–мои горизонты»» «Разговоры о важном», «ЮиД», «Я-первоклассник», «Волонтерство», 

«Я-волонтер!». Целью данных курсов является формирование у учащихся критического 

мышления, образного представления, тактильной памяти, коммуникации, развитие 

творчества, развитие мелкой моторики. Основная задача: формирование 

соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Основные темы занятий 

связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России. В 9 классах 

«Педагогическое мастерство» и «Профориентация» - занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных интересов. В НОО интегрированный курсы 

«Азбука профессий», «Кем быть?»   Основная цель: развитие ценностного отношения 

обучающихся к труду, как основному способу достижения жизненного благополучия и 

ощущения уверенности в жизни. Основная задача: формирование готовности школьников 

к осознанному выбору направления продолжения своего образования и будущей 

профессии. В 10-х классах с 2024 года введен курс «Семьеведение». 

4. Общеинтеллектуальное направление реализуется на занятиях «Умники и 

умницы», «Функциональная грамотность» (НОО), «Трудные вопросы обществознания», 

«Сложности русского языка», «Решение нестандартных задач по физике», «Решение 

нестандартных задач по химии», «Практическая география», «Финансовая грамотность», 

«Биология в эксперименте» (СОО, ООО). В 7-8 классах «Финансовая грамотность», в 9 

классах «Математическая грамотность», в 9 классах «Читательская грамотность». 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретённые знания, 

умения и навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности, 

(обеспечение связи обучения с жизнью). Основная задача: формирование и развитие 
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функциональной грамотности школьников: читательской, математической, естественно-

научной, финансовой, направленной и на развитие креативного мышления и глобальных 

компетенций.  Целью занятий является: решение математических задач творческого и 

поискового характера, развитие логического мышления.  

5. Общекультурное направление представлено занятиями Театр «Лира» (НОО), 

«Веселые нотки» (НОО, СОО), «Художественная обработка дерева» (СОО), «ИЗО-

студия» (НОО). Их целью является раскрытие новых способностей обучающихся в 

области творчества, развитие умения видеть жизнь глазами творческого человека. 

 В 2025-2026 учебном году в школе  организована деятельность более 30 кружков 

и секций,  внеурочных занятий различной направленности. 

Профильное обучение в МОБУ «СОШ №1» реализуется в двух направлениях: 

технологическ5ий и универсальный.  В рамках профилей созданы классы Роснефть и 

педагогические классы. 

В школе создано ученическое самоуправление – РУМиД – республика увлеченных 

мальчишек и девчонок. Ребята школьного ученического самоуправления РУМиД 

сотрудничают и принимают активное участие в мероприятиях РДДМ. В 2016 году создан 

волонтерский отряд «Смайл» для подростков 12-16 лет, а в 2017 году – отряд «Смайлики» 

для учащихся 9-11 лет. Волонтеры отрядов проводят большую социальную работу как в 

школе, так и за ее пределами – в микрорайоне, поселке. Ими проводятся традиционные 

акции «5 нельзя», «Георгиевская ленточка», «День матери», «День пионерии», «День 

пожилого человека» и др. Волонтеры отряда «Смайл» наладили сотрудничество с 

Советом ветеранов и комитетом солдатских матерей. Юные волонтеры «Смайлики» 

проводят акции, добрые дела.  

За весь период деятельности школьного коллектива были реализованы 4 программы 

развития воспитания, 2 проекта: «Воспитание личности школьника в проектно-

исследовательском пространстве с использованием информационных технологий», 

«Формирование жизненного самоопределения учащихся школы через стратегию 

внедрения воспитательной компоненты в образовательный процесс». В декабре 2016 года 

подведены итоги реализации программы по патриотическому воспитанию. В каждом 

классе реализуется свой воспитательный проект или программа. 

Коллективом школы проводится работа по ранней профилактике социально-опасных 

заболеваний. Созданы и реализуются подпрограммы: «Новое поколение» и «Твоя жизнь 

в твоих руках». Динамика состоящих на учете несовершеннолетних и семей остается 

стабильной за счет реализации программных мероприятий и взаимодействия с 

организациями структуры профилактики. 

Большую помощь в построении воспитательного пространства школы оказывают 

родители учащихся. Активно родители включились в работу Совета родителей школы, 

Управляющего совета. На заседаниях Советов принимаются Положения, касающиеся 

организации школьной жизни, вносятся конструктивные предложения, утверждаются 

образовательные программы.  Родители принимают активное участие в работе 

родительских патрулей, в организации и проведении традиционных школьных 

праздников. Ежегодно родители принимают участие в анкетировании 

«Удовлетворенность жизнедеятельностью школы. Родители достаточно высоко 

оценивают уровень профессионализма педагогов, созданные условия для обучения и 
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воспитания, хорошо информированы о деятельности школы, но их волнуют проблемы 

взаимоотношений, а значит комфортности образовательного процесса для каждого 

ребенка. Родители готовы выстраивать партнерские отношения со школой. 

Таким образом, в школе сложилась система воспитательной работы. Каждый 

классный коллектив реализует воспитательный проект с учетом потребностей 

обучающихся и социального заказа. Выстроены партнерские отношения с 

дополнительными, культурными и спортивными учреждениями поселка, общественными 

организациями. Динамика изменений, произошедших в развитии системы воспитания в 

школе за последние 3 года, носит позитивный характер.  

Социальными партнерами школы являются  

Межпоселенческая библиотека «Наследие» (беседы о творчестве писателе, творческие 

конкурсы, Библионочь, квесты «Узнай библиотеку» и т.д.), Общественная организация 

ветеранов (пенсионеров) пгт. Пойковский (беседы с чаепитием и конкурсами, осенний 

бал), МАУ НР «КМЦ «Перспектива» (квесты, игры, элементариумы), ПМБУ ЦКИД 

«Родники» (мастер-классы, спектакли, кинопоказы),  компания ООО РН-Юганскнефтегаз 

(командобразующие тренинги, круглые столы со специалистами), Центральная районная 

больница (беседы, круглые столы о здоровье юноши и девушки, о необходимости вести 

здоровый образ жизни, угрозе употребления алкоголя и наркосодержащих средств), Храм 

Святой Троицы (проведение бесед и круглых столов о семье и нравственности, 

патриотизме и вере). 

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых участвует школа: 

• спортивные состязания: «Зарница», Соревнования  по волейболу №На кубок 

директора», по легкой атлетике «Кросс нации», «Лыжня России», поселковые 

соревнования по волейболу, пионерболу, баскетболу, футболу в рамках программы 

«За здоровый образ жизни». 

• акции: «Бессмертный полк», «Ласточка Победы» 
           «День пожилого человека». 

• всероссийский проект «Билет в будущее»; 

• ВСОШ; 

• проекты Российского движения детей и молодежи; 

• ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 
комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 
социума. 

Социальные проекты, мероприятия в рамках Всероссийских конкурсов и проектов: 

• цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

• еженедельные общешкольные линейки с поднятием государственного флага и 
исполнением гимна России; 

• проект «Киноуроки»; 

• курс «Россия – мои горизонты»; 

• всероссийские акции в формате «Дней единых действий». 
Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.  
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Воспитывающая среда лицея: 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

• соблюдение законности и прав семьи и ребенка, конфиденциальности информации 
о ребенке и семье, безопасности ребенка; создание психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого; 

• реализации процесса воспитания через создание в школе детско- взрослых 
общностей, объединяющих детей и педагогов яркими и содержательными делами 
и событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 
друг к другу; 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации 
являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов; 

• важной чертой каждого совместного дела педагогов и обучающихся является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 

• педагоги организации ориентированы на формирование коллективов в рамках 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Воспитывающие общности (сообщества) в МОБУ «СОШ №1»: 

 

детские (сверстников и разновозрастные): 

  

- первичное отделение Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых»; 

- отряд юных инспекторов движения; 

- волонтерские отряды «Смайл», «Смайлики»»; 

- патриотический клуб «Рубеж» 

-         школьный театр «Лира» 

детско-взрослые: 

- научное сообщество «Поиск»; 

- историко – краеведческий музей «Истоки», музей нефти и газа им. Кузоваткина; 

профессионально-родительские: 

-         Совет родителей; 

профессиональные: 

- штаб воспитательной работы; 

- школьный методический совет; 

- школьные методические объединения; 

- совет профилактики; 

-         служба медиации; 

-         штаб по снижению  уровня криминальной активности и деструктивных проявлений 

обучающихся; 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
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2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

− организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

− установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

− побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

− привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

− использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

− олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-путешествие, урок-деловая 

игра, урок мастер-класс, урок-исследование и другие формы. Учебно-развлекательные 

мероприятия (турниры, викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 

экскурсия и др.);  

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников.   

− организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

− создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием 
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гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать 

условия для реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования 

XXI века: «образование для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, 

везде и в любое время».  

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

видов деятельности. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: 

«Занимательная математика», «Шахматы», «Основы финансовой грамотности»,  др. 

В школе реализуются секции волейбола, баскетбола, футбола. 

Социально-педагогическая поддержка становления и развития 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего 

судьбу Отечества как свою личную, осуществляется, в том  числе, и в рамках реализации 

духовно-нравственного направления. Так, реализуется программа классных часов 

«Разговоры о важном». Целью проекта является формирование взглядов, убеждений, 

ценностных ориентиров, обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Центральными темами «Разговоров о важном» станут: патриотизм и гражданское 

воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и др.  
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Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

спортивно-оздоровительное (Начинающие скалолазы», «Школа выживания», 

«Волейбол», «Шахматы»), духовно-нравственное («Познай самого себя» 

общеинтеллектуальное («Наглядная геометрия», «Решение нестандартных задач по 

математике», «Физический эксперимент», «Учимся писать грамотно», «Биология в 

эксперименте»), общекультурное («3-Dмоделирование и проектирование», 

«Художественная обработка древесины», «Веселые нотки», «Театр» и т.д.) 

В каждом классе координирующую роль выполняет классный руководитель, 

который в соответствии со своими функциями и задачами: 

− взаимодействует с педагогическими работниками, а также с социально-

психологической службой школы;  

− организует в классе образовательный и воспитательный процесс, оптимальный для 

развития положительного потенциала личности учащихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;  

− организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

− организует социально значимую, творческую деятельность учащихся.  

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни. Направления деятельности классного 

руководителя. 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя – изучение особенностей 

развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, 

как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 

достойно занять своё место в жизни.  

Важное место в работе классного руководителя занимает организация интересных 

и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного 

ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

Направления: 

Работа со обучающимися класса. 
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– инициирование и поддержка участия класса в общешкольных проектах и мероприятиях, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

– выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

– сплочение коллектива класса; 

– организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны,  вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им  

возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 

– проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

Формы работы: 

– выбор актива класса (распределение обязанностей по секторам) членов актива органа 

ученического самоуправления; 

– планирование подготовка и участие в общеклассных делах; 

- игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

- экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; организация 

праздников, вечеров досуга. 

Индивидуальная работа со обучающимися класса 

– изучение особенностей личностного развития обучающихся класса; 

– индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед 

с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

– поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.); 

– коррекция поведения ребенка; 

– слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным 

предметам, направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса; 

– с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 
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– с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися 

в трудной жизненной ситуации.  Работа направлена на контроль за свободным 

времяпровождением. 

Формы работы 

– через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам;  

– результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также - со школьным 

психологом;  

– через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с 

другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе; 

– предложение, (делегирование) ответственности за то или иное поручение; 

– вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе. 

Работа с классными руководителями. 

В школе функционирует кафедра «Воспитания и развития», объединяющая 41 

педагога. Методическая работа в школе ориентирована на реализацию программы 

развития школы, поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и 

воспитательного процессов. Кафедра классных руководителей – структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, 

координирующее научно-методическую и организационную работу классных 

руководителей, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной группы.  

Основные задачи работы Кафедры классных руководителей:  

− повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции (через систему семинаров, 1 раз в квартал); 

− создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства 

каждого классного руководителя;  

− развивать информационную культуру классных руководителей и использование 

информационных технологий;  

− обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. 

внеурочной деятельности, классных часов); 

− систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно-практических 

семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического 

мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях;  
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− оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов 

с учетом их индивидуальных способностей;  

− создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио, конкурс профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям». 

 

2.2.4. Модуль «Основные  школьные дела» 

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных 

дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми.                

Ключевые дела обеспечивают вовлеченность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.  

Важным средством воспитания в МОБУ «СОШ№1» являются традиции, которые 

не только формируют общие интересы, придают определенную прочность 

жизнедеятельности школы, но и придают школе то особое, неповторимое, что отличает 

школу от других образовательных организаций и тем самым сплачивает коллектив, 

обогащая его жизнь.  

В нашей школе сложились значимые традиции. К ним можно отнести как мероприятия, 

проводимые ежегодно, так и систему отношений, сложившуюся между учителями, 

учениками и родителями. Для этого в школе   используются следующие формы работы.  

На внешкольном уровне:  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума, 

- праздники: «Здравствуй, школа», День рождения школы, День Учителя, День 

самоуправления, «Новый год», вечер встречи выпускников, творческий родительский 

день «Город мастеров». 

   На школьном уровне:  

Общешкольные мероприятия-ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

событиями и в которых участвуют все классы школы; 

«День знаний», «Конкурс чтецов «Солдатские сердца прочнее стали», экологический 

марафон «Моя Югра – моя планета!», школьный туристический слет,  

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Посвящение в Роснефть-классы», «Посвящение в первоклассники», «Посвящения в 

пятиклассники», «Посвящение в первоклассников в пешеходы», «Последний звонок». 
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На уровне классов:   

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;    

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;   

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:   

На индивидуальном уровне являются приоритетными следующие направления:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

-  при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  

− оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, актового 

зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия;  

− размещение на стендах  школы регулярно сменяемых экспозиций, творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомиться  с работами друг друга (стенды «РУМиД», «Движение первых», 

Профориентация, «Спорт и здоровье», «Творческий вернисаж», «Личная безопасность» и 

др.);  

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

РФ;  
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− благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

− событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, торжественных линеек, выставок, собраний и т.п.); украшение 

школы  ко Дню учителя, «Новогодний дизайн школы», акция «Окна Победы»; 

− акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах; 

− разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в вестибюле и библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории. 

 

2.2.6. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

 

 Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для эффективного достижения цели воспитания, а также для повышения 

педагогической компетенции родителей, которые должны правильно организовать 

процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и 

воспитанным человеком. Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в 

воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного 

воспитания, организация досуга семьи.  

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

1) Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний 

по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.  

2) Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность.  

3) Презентация положительного семейного опыта, организация семейных 

мастерских и родительского лектория.  

4) Совершенствование форм взаимодействия школа – семья (пропаганда психолого-

педагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная помощь родителям). 

5) Помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного 

воспитания). 

 Проведение психолого-педагогического просвещения родителей через онлайн и 

очный классные и общешкольные родительские собрания. Общешкольные классные 
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родительские собрания один раз в четверть.  

 Организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не 

выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию в течение всего 

года. Используются различные формы работы: 

− выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий 

проживания обучающихся школы; 

− формирование банка данных семей; 

− индивидуальные беседы;  

− заседания Совета профилактики;  

− совещания при директоре; 

− совместные мероприятия с КДН и ЗП. 

 Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и 

родителями: День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, 

родительские лектории и т.д. 

 Включение родительской общественности в проведение традиционных школьных 

дел и мероприятий. 

 Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

− Совет родителей, участвующий в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

− общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

− педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по 

вопросам  здоровьясбережения детей и подростков; 

− взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

 На индивидуальном уровне: 

− обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

− участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Потенциал семьи образовательном процессе должен быть активно задействован. 
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Родители учащихся должны быть не только информированы о ходе учебного процесса, но 

и участвовать в нем, поддерживая ребенка в реализации творческих индивидуальных 

проектов. 

 

 

 

2.2.7. Модуль « Самоуправление» 

 

 Основная цель модуля в создании условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив обучающихся, обеспечения реализации учащимися права на 

участие в управлении Школой, а также для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность.  

 В школе функционирует ученическое самоуправление РУМиД – республика 

увлеченных мальчишек и девчонок. Самоуправление было создано в 2001 году и на 

протяжении всех лет успешно функционирует. Высшим органом школьного 

самоуправления является Совет учащихся школы, сформированный из числа активистов 

5-11 классов.  

Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 На уровне школы: 

− через деятельность Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы, Совета 

первых; 

− через деятельность Школьного Парламента, отвечающего за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п..  

 На уровне классов: 

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (командир -1-4 классы, мэр - 5-11 классы), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой школы и 

классных руководителей; 

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне:  

− через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел, через реализацию функций школьниками, 

отвечающими за различные направления работы в классе; 

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, общаться. (Это посильная помощь, оказываемая 

пожилым людям, участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и 

т.п.). 
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 Поддержка самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбия, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Участие в  

самоуправлении  даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления 

трудностей,  формирует  личную  и  коллективную. Поскольку учащимся 1-4 классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться в со-управление (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детское самоуправление. 

2.2.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – 

«Совет Первых», волонтерские отряды «Смайл», «Смайлики», школьный театр «Лира», 

отряд ЮИД, патриотический клуб «Рубеж» Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно- просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории (уход за деревьями и кустарниками на территории школьного двора, 

благоустройство клумб) и другие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 
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интернет- странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть, как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. Все 

детские общественные объединения работают по индивидуальному плану, 

утвержденному директором МОБУ «СОШ №1» пгт. Пойковский. 

 

 

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

В настоящее время возрастает роль и ответственность системы образования в деле  п

одготовки населения в области безопасности жизнедеятельности и выработки у  

граждан Российской Федерации привычек здорового образа жизни. Только через  

образование можно обеспечить повышение уровня культуры всего населения страны в о

бласти безопасности жизнедеятельности и добиться снижения отрицательного влияния  

человеческого фактора на безопасность жизнедеятельности личности, общества и  

государства. Жизнь выдвигает на первый план проблемы укрепления физического,  

духовного и нравственного здоровья подрастающего поколения.  

Задачи: 

• создание скоординированной системы профилактики безнадзорности, 

правонарушений несовершеннолетних, социально опасных заболеваний, 

асоциального поведения; 

• осуществление комплекса организационных мероприятий, направленных на 

профилактику детской безнадзорности, правонарушений, социально 

опасных заболеваний несовершеннолетних, асоциального поведения; 

•  

• совершенствование нормативных положений для проведения работы по 

предупреждению детской безнадзорности и преступности, защите 

социальных прав подростков. 

Направления: 

✓ профилактика правонарушений, безнадзорности и беспризорности 

✓ профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма 

✓ профилактика суицидального поведения 

✓ профилактика ВИЧ-инфекции, вен. заболеваний, ранней беременности 

✓ профилактика экстремизма и терроризма 

✓ профилактика несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций 

✓ проведение уроков правовой грамотности 

✓ профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
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Профилактическая работа реализуется через комплексные мероприятия: 

- классные часы, профилактические беседы, конкурсы плакатов, буклетов, 

памяток, тренинги, викторины, круглые столы; 

- межведомственное взаимодействие с ЦРБ, органами профилактики, 

центром «Забота». 

- организация и проведение школьного ПМПК; 

-      школьная служба медиации (примирения). 

 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство» 

 

 

Социальными партнерами школы являются: администрация пгт.Пойковский, 

ЦРТДиЮ, детский сад «Теремок», ДЮСШ «Нептун», детская библиотека «Радость», 

районная библиотека «Наследие», Шахматная школа, Пожарная часть, ОДН, КДН, ЦРБ, 

ОО «Совет ветеранов», Приход Храма Святой троицы, ООО РН-ЮганскНефтегаз. 

С социальными партнерами школы в соответствии с заключенными соглашениями 

проводятся: 

− мероприятия календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т. п.); 

− уроки, внеурочные занятия, внешкольные мероприятия соответствующей 

тематической направленности; 

− на базе организаций-партнёров отдельные уроки, занятия, внешкольные 

мероприятия, акции воспитательной направленности; 

− открытые дискуссионные площадки (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

2.2.10 Модуль «Профориентация» 

 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Данный модуль 

реализуется через просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников.  

 Вся система профориентационной работы разделена на три блока, каждый из них 

имеет свою цель, содержание работы и обеспечивает преемственность в работе.  
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Первый блок. Пропедевтический уровень. Охватывает учащихся 1-4 классов. Цель: 

развитие у младших школьников представлений о профессиях и интереса к миру 

профессий. Включает в себя ознакомление школьников с различными видами труда и 

профессиями, презентация профессий родителей, экскурсии на предприятия поселка, 

трудовые десанты, акции, неделя психологии, неделя профориентации. Результат: 

положительное отношение к труду и появление первоначального интереса к профессии.  

Второй блок.  Поисково-личностный. Охватывает учащихся 5 - 8 классов. Цель: 

развитие личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к 

профессиональной деятельности, изучение личности и осознание своих интересов, 

возможностей, способностей. Проводятся диагностические исследования склонностей, 

способностей, интересов и индивидуально-типологических особенностей личности, 

экскурсии на предприятия поселка, трудовые десанты, акции, неделя психологии, неделя 

профориентации, конференция «Время, профессия, выбор», встречи с представителями 

разных профессий, профориентационные игры. Результат: появляется знание своих 

личностных особенностей, профессиональное намерение овладеть избранными 

профессиями. 

Третий блок. Самоопределение. Охватывает учащихся 9-11 классов. Цель: 

осознанный выбор дальнейшего жизненного пути, выбор профессии. 

Включает в себя  профессиональные пробы по модели «Школа-вуз-предприятие» в рамках 

программы Роснефть-классов,  педагогического класса, диагностические исследования 

склонностей, способностей, интересов и экскурсии на предприятия поселка, трудовые 

десанты, акции, неделя психологии, неделя профориентации, детско – родительская игра 

«Поступаем в ВУЗ», встречи с представителями разных профессий. Результат: 

осознанный выбор профессии, поступление в профессиональное образовательное 

заведение, выбор профиля дальнейшего обучения. 

Обязательными участниками мероприятий всех трех блоков являются родители. 

Цель работы с родителями: оказание помощи семье в подготовке детей к личностному 

росту и профессиональному самоопределению. Основные формы работы: анкетирование 

родителей, привлечение родителей к организации профессиональных проб на 

предприятиях поселка, индивидуальные беседу и консультации психолога, классного 

руководителя, администрации школы по вопросам профессионального самоопределения 

учащихся, тематические родительские собрания, детско-родительская игра «Поступаем в 

ВУЗ», участие в конференции. 

Профориентационная работа осуществляется через: 

• освоение школьниками курсов внеурочной деятельности «Россия – мои  горизонты» 

(6-11 класс), «Волейбол», «Баскетбол», «Основы финансовой грамотности», 

«Педагогика», «Юный программист; 

• подготовку обучающихся к профильному конкурсу «Я  - будущий педагог» 

Таким образом, систематичность и преемственность в    профориентации   обеспеч

ивает профориентационная работа с 1 по 11 классы при условии обязательной преемстве

нности этой работы из класса в класс.           

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
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2.2.11. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

 Действующее на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях (ст. 5). 

 Отряд ЮИД  

- проведение разъяснительной работы среди детей младшего школьного и подросткового 

возраста по вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах посредством 

проведения бесед, викторин, игр, акций, соревнований, конкурсов, а также через создание 

и использование наглядной агитации безопасного поведения участников дорожного 

движения. Участие в районных профилактических мероприятиях, конкурсах и др. 

Информационная деятельность направлена на информирование участников 

образовательного процесса и образовательного сообщества о проблемах детского 

дорожно-транспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах и 

дорогах. Такая деятельность предполагает организацию работы по результатам работы 

отряда ЮИД, создание информационного стенда «ЮИД в действии», листков «За 

безопасность движения», размещение значимой информации на сайте образовательного 

учреждения и другой информационной работы.  Шефская деятельность предусматривает 

разъяснительную работу по пропаганде основ безопасного поведения на улицах и дорогах 

для детей дошкольного, правил дорожного движения детском саду, с использованием 

различных наглядных средств, а также организация среди дошкольников конкурсов 

рисунков по теме безопасности дорожного движения, разучивание стихов. Патрульная 

деятельность предполагает участие в патрулировании и рейдах вместе со взрослыми в 

целях предотвращения нарушений со стороны детей и подростков ПДД; информирование 

родителей о нарушении школьниками ПДД; организацию практических игр на 

территории школы безопасности дорожного движения; работу с юными велосипедистами. 

 

 Первичное отделение Российского Движения детей и молодежи «Движение 

первых» (РДДМ). 

Открытие на базе школы первичного отделения РДДМ 3 февраля 2023 года - это создание 

условий для всестороннего гармоничного личностного развития учащихся, 

способствующие реализации потенциала активности каждого ученика.  

Основные направления деятельности Движения:  

1) Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
2) Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
3) Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
4) Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
5) Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!» 
6) Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
7) Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 
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8) Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!»   
9) Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»  
10) Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
11) Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
12) Туризм и путешествия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

К концу 2022-23 учебного года в РДДМ вошли 30 учащихся и 3 педагога. 

 

 Школьный театр «Лира» 

Осуществляет свою деятельность с 2023 года. Охватывает учащихся с 1по 11 класс. 

 

2.2.12. Модуль «Волонтерство» 

 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство 

предполагает проведение разовых акций, которые носят масштабный характер, 

проводятся на уровне района, страны. Повседневное волонтерство предполагает 

постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и 

социального окружения. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества 

как внимание, забота, уважение; развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется: 

На внешкольном уровне:  

− участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и поселкового уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

− участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, поселкового 

характера);  

− посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

поселке;  

− привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

− участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы:  

− участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч 

с гостями школы; 
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− участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

− участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 

малыми архитектурными формами). 

На базе школы созданы следующие волонтерские отряды: 

− отряд для подростков «Смайл» (5-11 класс). 

− отряд для младших школьников «Смайлики» (1-4 классы). 

              

2.2.13. Модуль «Школьные музеи» 

 

В школе созданы и функционируют два музея: школьный краеведческий музей 

«Истоки» и интерактивный музей нефти им.Р.И.Кузоваткина. 

Реализуется программа «Школьный музей». Предполагает организацию 

деятельности обучающихся от простого собирательства предметов и артефактов к 

описанию конкретных экспонатов и событий, самостоятельному исследовательскому 

поиску и, наконец, к овладению элементарными навыками основ научной музейной 

работы, изучение методики исследовательской, фондовой, культурно-образовательной и 

экспозиционной работы. 

 17 мая 2003 года открыт первый в поселке историко-краеведческий музей 

«Истоки».   Одной из главных задач школы является не только вооружение учащихся 

прочными знаниями, но и формирование у них патриотизма, гражданственности – 

чувства любви и преданности к своей Родине, к её героическому прошлому. Будущее 

поколение пойковчан должны знать, с чего начиналась история посёлка, как жили 

первопроходцы в наших краях, какими они были. История Пойковского начиналась не 

так давно, но события сорокалетней давности уже стали для нас историей. Мы просто не 

имеем права этого забывать. Именно эти идеи легли в основу создания нашего музея. 

      Работа музея организованна по трём направлениям: 

•   этнография 

•   краеведение 

•   военно-историческое 

Приоритетным направлением деятельности стало проектное, были реализованы проекты: 

«Мы идем снова там, где гремела война», «Флоту быть!», «Музей в чемодане». 

Организованы экскурсии по действующим экспозициям: «История основания поселка», 

«История просвещения поселка», «История НГДУ «ПН»,  «Помним их поименно», и др. 

В течение года организуются временные экспозиции. Посетителями музея являются 

учащиеся школы, воспитанники детских садов «Теремок», «Лесовичок», «Родничок», 

«Солнышко». Проводятся обзорные экскурсии для ветеранов и пенсионеров, гостей 

школы. Пополняется количество экспонатов музея благодаря проведению ежегодного 

конкурса «На лучший экспонат».  

В апреле 2012 года музей прошел паспортизацию. 

24 марта 2016 года в МОБУ «СОШ №1» пгт. Пойковский открыт интерактивный 

музей нефти имени Романа Ивановича Кузоваткина. Материалы по истории НГДУ 
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«Правдинскнефть», истории освоения Сибири нефтяниками собирались с 2003 года в 

краеведческом музее школы. Музей интерактивный, т.к. любой посетитель может не 

только посмотреть экспонаты, но и подержать их в своих руках, изучить их, в 

установленных для общего пользования компьютерах найти электронную версию 

документов, услышать голос Романа Ивановича Кузоваткина, посмотреть фотографии 

нефтяников, фильмы, послушать песни 1960- 1990 годов. 

Направления работы: 

− работа проектной группы из числа учащихся РН-класса по разработке новых 

экспозиций и дополнение материалов музея,  

− проведение экскурсий для дошкольников ДОУ поселка, 

− создание виртуальных экскурсий по музею, 

− проведение экскурсий для школьников МОБУ «СОШ № 1» пгт. пойковский и школ 

поселка. 

Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские 

краеведческие записи, систематизировать и обобщать собранный материал, оформлять 

его и хранить, вести элементарную поисковую и научно-исследовательскую работу. 

 

2.2.13. Модуль «Школьное медиа» 

 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. в школе созданы: 

− школьная газета «Школьный вестник». Выпуски газет осуществляются один раз в 

месяц, к различным праздничным и юбилейным датам; 

− школьное радио «Бумеранг», целью которого является организация, популяризация 

и информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления. Редакционный совет проводит 

тематические радиопередачи: «День учителя», «Именинники месяца», «День 

конституции», «День воссоединения Крыма с Россией», «Первый человек в космосе», 

«Фронтовыми дорогами» и другие. Работа школьников в редакционном совете радио 

обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного выступления, 

реализации своего творческого потенциала; дает возможность проявить себя в одной из 

возможных ролей (организатора школьного дела, автора передачи, диктора, 

ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.); 

− социальные сети: разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и группы «ВКонтаке» с целью освещения 

деятельности школы в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к ОУ, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли 

бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

− участие школьников в конкурсах школьных медиа разных уровней. 
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Раздел III. Организационный 

3.1. Кадровый состав воспитательной службы школы.  

№ 

п/п 

ФИО Должность   Квалификационная 

категория 

Образование 

1. Яблокова Елена 

Леонидовна 

Заместитель 

директора 

высшая высшее 

2. Султанова 

Альбина 

Акмалетдиновна 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

1 категория высшее 

3. Ефимов Илья 

Сергеевич 

Педагог-

организатор 

 высшее 

4. Штефан Ольга 

Николаевна 

Педагог-

организатор 

 Среднее 

специальное 

5. Алексеева 

Александра 

Николаевна 

Педагог-

организатор 

ОБЗР 

Без категории высшее 

6. Иванцова 

Анастасия 

Ивановна 

Педагог-

организатор 

Без категории высшее 

7. Сапожников 

Юрий 

Геннадьевич 

Педагог-

организатор 

ОБЗР 

высшая высшее 

8. Пасункина Елена 

Станиславовна 

Педагог-психолог Без категории высшее 

9. Дроздова Анна 

Александровна 

Социальный 

педагог 

Без категории Среднее 

специальное 

10. Семушина 

Любовь 

Васильевна 

Библиотекарь высшая высшее 
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11. Данилюк Полина 

Гумаровна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

высшая высшее 

 

Классные руководители – 40 педагогов. 

3.2. Материально-техническое обеспечение воспитательного 

процесса 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ФОП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

 

Материально-техническое обеспечение следует установленным государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы: 

1) Для взаимодействия классного руководителя с коллективом (31 классная 

аудитория). 

2) Для работы органов самоуправления, проведения культурного досуга и занятий 

художественным творчеством (актовый зал, Центр детских инициатив- 404 кабинет, 

оснащенные ауди-видео аппаратурой). 

3) Для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет 

психолога, кабинет социального педагога). 

4) Для объектов социокультурной среды (библиотека, арт-гостиная) 

5) Для спортивных мероприятий (2 зала, летняя спортивная площадка, оснащённые 

игровым, спортивным оборудованием и инвентарём, скалодром, стадион с 

оборудованной полосой препятствий). 

 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы обеспечивает 

возможность: 

− проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся; 

− выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм; 

− художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских проектов; 

− систематических занятий физической культурой и спортом, проведения 

секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях; 
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− обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые 

условия, направленные на реализацию следующих задач: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Учащиеся школы поощряются за: успехи в учебе; участие и победу в учебных, 

творческих конкурсах и спортивных состязаниях, предметных олимпиадах; общественно 

полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; благородные поступки. 

Школа применяет следующие виды поощрений: 

− объявление благодарности; 

− участие в Церемонии поднятия флага РФ; 

− награждение Почетной грамотой, дипломом, благодарственным письмом, 

благодарственным письмом в адрес родителей; 

− награждение ценным подарком или денежной премией; 

− занесение фамилии учащегося в Книгу Почета школы и на Доску Почета 

школы; 

− представление учащегося в установленном порядке к награждению знаками 

отличия, государственными орденами и медалями; 
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− присвоение почетного звания и вручение памятной ленты «Ученик года»; 

− награждение премией «Надежда» за интеллектуальные достижения. 

Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического 

совета, Управляющего Совета, классного руководителя, а также в соответствии с 

положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях и объявляются приказом 

по школе. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

учащихся и работников школы. О поощрении ученика может быть сообщено родителям в 

форме благодарственного письма. 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение  

В школе функционирует кафедра «Воспитания и развития», объединяющая 41 

педагога. Методическая работа в школе ориентирована на реализацию программы 

развития школы, поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и 

воспитательного процессов. Кафедра классных руководителей – структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, 

координирующее научно-методическую и организационную работу классных 

руководителей, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной группы.  

Основные задачи работы Кафедры классных руководителей:  

• повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции (через систему семинаров, 1 раз в квартал); 

• создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя;  

• развивать информационную культуру классных руководителей и 

использование информационных технологий;  

• обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий 

(в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов); 

• систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению 

актуального педагогического опыта классных руководителей через систему 

научно-практических семинаров, методических дней, взаимопосещения 

уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических 

чтениях и конференциях;  

• оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение 

творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 

способностей;  

• создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые 

внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио, 

конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям». 

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществлялось через 

данные формы: 
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1) совещания с классными руководителями; 

2) семинары-практикумы; 

3) педагогические советы; 

4) индивидуальные и групповые консультации. 

 

Совещания с классными руководителями 

 

Семинары классных руководителей (ШМО) 

 

Педагогические советы по воспитательной работе 

3.6. Анализ воспитательного процесса                                                                   

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании Кафедры классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностики «Уровень 

воспитанности», «Уровень развития классных коллективов», «Уровень развития 

школьного самоуправления», «Уровень сплоченности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Качество организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых является ежегодное анкетирование педагогов, родителей 

и обучающихся «Удовлетворенность жизнедеятельностью школы», отзывы лидеров 
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ученического самоуправления, Совета родителей, Совета учащихся. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

− проводимых общешкольных ключевых дел; 

− совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

− организуемой в школе внеурочной деятельности; 

− реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

− существующего в школе ученического самоуправления; 

− функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

− профориентационной работы школы; 

− работы школьных медиа; 

− организации предметно-эстетической среды школы; 

− взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. Анализ входит в 

структуру Самоанализа руководителя и размещается на официальном сайте школы. 

 

 

 

 

 


