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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях оказания  

материальной помощи, единовременной выплаты, премировании 

членов профсоюза первичной организаций работников 

образования и науки МОБУ «СОШ № 1» пгт. Пойковский 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее    Положение    определяет    порядок    и    условия    оказания 

материальной помощи, единовременной выплаты, премировании членам 

профсоюзов первичной организаций работников 

образования и науки МОБУ «СОШ № 1» пгт. Пойковский и регулирует 

вопросы предоставления материальной помощи, единовременной 

выплаты, премировании и направлено на социально-экономическую 

поддержку работников. 

1.2. Материальная помощь, единовременная выплата, премирование 

оказывается непосредственно членам профсоюза работникам 

образовательного учреждения из денежных средств, сформированных из 

ежемесячных членских взносов членов профсоюза, перечисленных 

путем безналичного перечисления. 

1.3. Финансовые средства, направляемые, на оказание материальной 

помощи, единовременной выплаты, премировании расходуются на 

основании сметы расходов профкома профсоюза и первичной 

профсоюзной организации. 

1.4. В настоящем Положении под материальной помощью, единовременной 

выплатой, премировании следует понимать единовременную денежную 

выплату членам профсоюза в случаях ситуации, соответствующей 

данному положению. 

1.5. Положение разработано членами профкома профсоюза с учетом: 

 Устава профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации; 
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 Закона об образовании Российской Федерации; 

 Инструктивных писем ЦК Профсоюза. 

 

II. Условия оказания материальной помощи 

2.1. Материальная помощь членам профсоюза оказывается за счет средств и 

в соответствии со сметой бюджета профсоюзной организации МОБУ 

«СОШ № 1» пгт. Пойковский. 

2.2. Работникам, основным местом работы которых является МОБУ «СОШ 

№ 1» пгт. Пойковский, и бывшим работникам, уволившимся в связи с 

выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана 

материальная помощь в размере от 500 до 4000 рублей в пределах 

денежных средств, предусмотренных сметами, в следующих случаях:  

 смерть члена профсоюзной организации МОБУ «СОШ № 1» пгт. 

Пойковский; 

 смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей), на 

основании копии свидетельства о смерти и документа, 

подтверждающего родственные отношения; 

 частичная компенсация материального ущерба, нанесенного члену 

профсоюза в связи с пожаром, стихийным бедствием, кражей в особо 

крупных размерах. Размер материальной помощи (независимо от 

стажа работы) определяется решением профкома в зависимости от 

степени ущерба. 

 

Ш. Условия оказания единовременной выплаты 

3.1. Единовременная выплата членам профсоюза оказывается за счет средств 

и в соответствии со сметой бюджета профсоюзной организации МОБУ 

«СОШ № 1» пгт. Пойковский. 

3.2. Работникам, основным местом работы которых является МОБУ «СОШ 

№ 1» пгт. Пойковский, единовременная выплата в размере от 500 до 4000 

рублей в пределах денежных средств, предусмотренных сметами, в 

следующих случаях:  

 для подготовки ребенка в 1-й класс, в размере 2000 рублей. 

 по случаю рождения ребенка, в размере 2000 рублей. 

 на окончание основной и средней школы детей работников МОБУ 

«СОШ № 1» пгт. Пойковский, в размере 2000 рублей. 

 свадьбы членов профсоюза (первый брак), в размере 2000 рублей. 

 в связи с круглыми датами рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50), 

проработавшим в сфере образования Нефтеюганского района не 

менее 3-х лет в размере 1000 рублей. 

 в связи с выходом на заслуженный отдых, в размере 2000 рублей. 

 в связи с юбилейным стажем работы (5, 10, 15, 20, 25, 30, 25, 40 и 

далее), проработавшим в сфере образования Нефтеюганского района 

не менее 3-х лет в размере 1000 рублей. 

 В связи с круглыми датами рождения (55, 60, 65, 70, 75), 

проработавшим и состоявшими в членах профсоюза в сфере 

образования Нефтеюганского района не менее 15 лет в размере 4000 

рублей. 

 



        IV. Условия выплаты премии членам ППО 

4.1. Премия членам профсоюза оказывается за счет средств и в 

соответствии со сметой бюджета профсоюзной организации МОБУ 

«СОШ № 1» пгт. Пойковский. 

4.2. Работникам, основным местом работы которых является МОБУ 

«СОШ № 1» пгт. Пойковский, премия в размере от 500 до 4000 рублей в 

пределах денежных средств, предусмотренных сметами, в следующих 

случаях:  

  в целях мотивации работников и профактива за успешную 

продолжительную работу; 

  за выполнение работником, членом профсоюзной организации, 

неуставных задач. 

 

         V. Порядок и размер оформления материальной помощи, 

единовременной выплаты 

5.1. Материальная помощь, единовременная выплата оказывается на 

основании личного обращения члена 

профсоюза, в  профком  первичной  профсоюзной 

организации.   К   обращению   прилагаются   соответствующие   

документы, оформленные в установленном порядке. 

5.2. Профсоюзный      комитет      первичной      организации      рассматривает 

аргументированное    обращение    и     выносит    решение     об     

оказании материальной помощи, единовременной выплаты и ее 

размере. Решение профсоюзного комитета протоколируется.  

5.3. В указанные сроки член профсоюза получает материальную помощь, 

единовременную выплату в профсоюзной организации МОБУ «СОШ № 1» 

пгт. Пойковский. 

5.4 Для принятия положительного решения об оказании материальной 

помощи, единовременной выплаты, премии и ее размере учитываются 

следующие факторы: 

  профсоюзный стаж работника; 

  частота обращений с просьбой о предоставлении материальной 

помощи, единовременной выплаты; 

  материальное положение работника – семейное положение (одинокий 

родитель, наличие на иждивении двух и более детей, детей-инвалидов, 

родителей-инвалидов); 

 активное участие в деятельности профорганизации. 

5.5.  Настоящее положение устанавливает следующие размеры материальной 

помощи, единовременной выплаты, премии: 

 на погребение близких родственником (супруг, супруга, дети, 

родители) - до 2000 рублей; 

 на погребение работника члена профсоюза –  до 4000 рублей;  

 по случаю пожара, кражи имущества и других стихийных бедствий 

–  до 4000 рублей -  до 5000 рублей;  

 для подготовки ребенка в 1-й класс, на окончание основной и средней 

школы детей работников -  до 2000 рублей;  

 юбилейные даты рождения, стаж – от 1000 до 2000 рублей;  



 свадьба работника, рождение ребенка – от 500 до 2000 рублей 

(устанавливает первичная профсоюзная организация);  

 премирование активных членов профсоюза (подготовка, организация 

и проведение профсоюзных мероприятий) - от 500 до 2000 рублей 

(устанавливает первичная профсоюзная организация). 

   Всем работникам школы, членам ППО, предоставляются подарки к новому 

году. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение действительно для всех членов профсоюза 

работников образовательного учреждения с момента утверждения и до 

принятия нового. 

6.2. Контроль за выполнением положения принадлежит ревизионной 

комиссии профкома школы. Отчет об использовании средств 

материальной помощи, единовременной выплаты, премии проводится 

один раз в год на профсоюзном собрании. 

6.3. Право толкования в пределах своей компетенции, а также 

ответственность за соблюдением данного положения возлагается на 

председателя профсоюзной первичной организации. 

 

 

Председатель первичной организации Профсоюза работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1» пгт. 

Пойковский___________________________ /Кудряшова Т. В./ 

 
 


